Il DIRIGENTE

Premesso:

o' Che il Comune di Barletta ha da tempo avviato un processo di innovazione e sviluppo
* ‘organizzativo che ha prodotto notevoli risultati sul piano del miglioramento dei servizi erogati ai
cittadini ed alle imprese;

e Che oggi, sempre pil spesso le amministrazioni pubbliche sono chiamate a rendere conto del
loro operato ai cittadini, dei risultati ottenuti con I’uso di risorse pubbliche;

e Che la formazione & uno strumento strategico per operare il cambiamento della “cultura
organizzativa” e per governare I'innovazione, al fine di garantire servizi innovativi e rispondenti
all’esigenza di una maggiore efficacia ed efficienza della pubblica amministrazione;

CONSIDERATO:

Che |'Universita Bocconi di Milano ha organizzato il seguente corso:
“ Governo e gestione dei servizi pubblici locali”, che si terra nelle giorate dal 25 al 29 giugno p.v.;

Che, in considerazione degli argomenti che verranno analizzati in tale ambito, si & ritenuta opportuna la
partecipazione del dott. Alessandro Attolico, dirigente staff del Sindaco, debitamente autorizzato dal
Sindaco, ing. Nicola Maffei, come si evince dalla copia della brochure, pervenuta a quest’ufficio in data
10/05/2012;

Che, ogni unita che partecipa ad un corso di formazione dovra compilare, al rientro, un apposito
modello di valutazione del corso, fornito dal Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane e
presente sul sito, e consegnarlo al medesimo utficio per alimentare la banca dati della formazione;

che. il tutto ha acquisito il visto del Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo e Risorse Umane;

Tutto cid premesso:

VISTI:
a il DLLgsan 2672000 del 18082000 ¢ S0
a il CCNL di comparto vigente;
1 Delibera di G.C. n. 1/2012 di esercizio provvisorioPEG
o Ladocumentazione agli acei dell' Uthicio scrivente

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui 8’ intendono integralmente riportate:

DI AUTORIZZARE la partecipazione del dirigente staff, dott. Alessandro Attolico, al corso
“Governo e gestione dei servizi pubblici locali”, - organizzato da SDA Bocconi nelle giornate dal
25 al 29 giugno p.v.;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 4.000,00 al capitolo 341394 del bilancio2012

RR.PP 2009 EDP 3993 , cosi distinta: .
€ 2.000,00 a titolo di quota di partecipazione del dirigente al corso di cui in premessa, in favore di

SDA Bocconi;
€ 2.000,00 a titolo di spese di missione in favore del dirigente partecipante;

DI DISPORRE L'ANTICIPAZIONE di complessive € 1.500,00 (75% di € 2.000,00) a favore di
Attolico Alessandro, giusto quanto previsto dall’art. 41 del C.C.N.L. 14/09/2000 come integrato dal
C.C.N.L. 05/10/2001 e confermato dal C.C.N.L. 22/01/2004, facendo obbligo all’interessato di
presentare idonea rendicontazione documentata delle spese sostenute; .

DI DARE DISPOSIZIONE all’ Ufficio Ragioneria di emettere subito mandato in favore di Attolico
Alessandro, nato a Barletta il 02/05/65 per I'importo di € 1.500,00, a titolo di anticipazione in

conto spese;

DI LIQUIDARE E PAGARE, a rendicontazione avvenula, la somma complessiva di € 2.000,00
a favore della Universita SDA Bocconi - per | quota di partecipazione al corso dal 25 al 29

giugno 2012,

DI STABILIRE che la eventuale economia che si dovesse realizzare si intenderd automaticamente
svincolata.

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al responsabile del Servizio Finanziario
per 'acquisizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della spesa a
norma dell’art.153, comma 5° del decreto legislativo n.267 del 18 agosto 2000,

DI TRASMETTERE, altresi, la copia della determinazione all’'ufficio Segreteria per la
pubblicazione all’Albo Pretorio ¢ per conoscenza al Sindaco, al Segretario Generale all’Assessore
alle Risorse Umane, al dirigente Staff, in funzione cognitiva.

Per Fstgiftoria
A. Pilmiotti Il Diri
Ing. Gag
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