














8. Di attribuire al presente provvedimento, con ulteriore votazione unanime, gl
effetti della immediata esecutivita ai sensi deli‘art. 134 del D.Lgs. 267/00,
attesa la propededuticita all'approvazione del Bilancio di previsione dell’ente.
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fiffegato " A"

CITTA’ DI BARLETTA
Medaglia d’'Oro al Valor Militare ed al Merito Civile
Citta della Disfida
SETTORE SERVIZI DI VIGILANZA
POLIZIA PROTEZIONE CIVILE
Ufficio Segreteria Comando

- 70051 Barletta-Via Municipio,26

Tel. 0883578312 Fax 0883332468
E_mail:comandantevigili @comune.barletta.bt.it
PROTN 46248 del 22 agosto 2013

ALLEGATO " A “ alla proposta di Delibera di Giunta Comunale - riparto 50% delle quote dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie da destinarsi a finalita specifiche — anno 2013 -.

Proventi Senza vincolo Art.208c.4 Art.208 At 208
sanzioni Lett. a) c4Lett.b) c.4Lett c)
anno 2013 di bilancio , ‘ . ' ' '
I TR T R 5
" Attivita di
controllo ed . :
Segnaletica  accertamento Altre ﬁgggta Art.
violazioni
- CdS.
‘ €
731.000,00
. ) € 365.500,00 . 25% 25% 54,72%
M.( é 14.260 00 4 catice ol lv*.eewg com , €91.375,00 €91.375,00 €.200.000,00
- [4
ART.
Cap. Descrizione 208
S c4
‘ Somme vincolate per i seguenti capitoli
Sett.  Interventi di  sostituzione  ammodernamento, 7
LL.PP. Uff. a) potenziamento e di messa a norma e manutenzione: € Letta
Tecnico segnaletica stradale ( obbligo di rendicontazione: 91.375,00 a)
Traffico LLPP) ‘ '
2190560 pyMezzi Polizia Municipale €74.736,00 Lett.b)
2190719 b)Attrezzature Polizia Municipale € 16.631,00 Lett.b)
9050145- ,
9050146~ <) Assunzioni trimestrali O.P.M. € 104.328,00Lett.c)
9050150
2310259 c)Previdenza e Assistenza Personale P.M. € 60.000,00 Lett.c)
Potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
7260373 ¢) Sicurezza urbana e stradale. € 35.672,00Lett.c)

N.B. (la somma indicata attiene al compenso del

personale comprensivo degli oneri Ente)
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Citta di Barletta

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

Prestazioni aggiuntive della Polizia M unicipale per

servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana

e stradale.
Art. 208 c.d.s. comma 5 bis.
Art. 15 comma 5 CCNL 1 aprile 1999
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Premessa

Nel programma dell’ Amministrazione Comunale con a capo il Sindaco Pasquale
Cascella vi ¢ un forte indirizzo per la riproposizione di una vecchia e consolidata veste
della nostra citta quale centro promotore di manifestazioni culturali e piu in generale
attrattive di pubblico non solo locale. Riprova ne ¢ il progetto “FUORI TUTTO”, con il
quale sono in fase di programmazione molteplici eventi di carattere sociale, culturale,
sportivo.

Correlata a questo progetto vi & poi la esigenza di garantire una oculata gestione
del centro storico, dove tradizionalmente si pongono due esigenze a volte in estremo
contrasto tra di loro, vale a dire I’esistenza di numerosi pubblici esercizi ¢ di attivita
attrattive (per il divertimento) di migliaia di persone (giovani in particolare) in ogni serata,
¢ quello della tutela dei diritti basilari (come quello al riposo notturno solo per fare un
esempio) dei cittadini residenti.

Tutto cid determina una necessita oggettiva della rimodulazione della presenza
della polizia municipale sul territorio attraverso un processo di riorganizzazione
finalizzato all’accrescimento dei servizi gia erogati, con correlato aumento delle
prestazioni del personale in servizio nel periodo di maggiore concentrazione di
manifestazioni e presenza di cittadini (appunto periodo estivo), prestazioni finalizzate alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale.

Il Corpo di Polizia Municipale, oltre alle altre mansioni istituzionali, ¢ chiamato a
rispondere, nonostante la carenza nell’organico di agenti, con maggiore capacita di
risultati, alle istanze di tutela del vivere sociale, modellando i propri interventi sulla forma
peculiare che assume la comunita locale di riferimento. Ne segue un impiego flessibile del
personale, per il quale va prevista una migliore incentivazione possibile della produttivita
individuale e collettiva, al fine di rispondere con miglior successo alle richieste dell’utenza.

Va peraltro precisato che pur rimodulando gli orari di servizio con I"allargamento
della fascia oraria ordinaria, non ¢ possibile assicurare la copertura di tutti gli eventi e
necessita di servizio sopra meglio descritti senza ricorrere ad ulteriori prestazioni da
parte dei componenti il Corpo di P.M. anche oltre ’orario di servizio, garantendo il
miglioramento e la sicurezza agli utenti della strada e tutela ai cittadini a supporto

delle suddette manifestazioni;
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Ottimale sarebbe un incremento della dotazione organica del Corpo di P.M. per
adeguarlo alle esigenze dettate da una legge attualmente in vigore, vale a dire la legge
della Regione Puglia n. 37 del 14/12/2011.

Basti pensare che la vicina Andria pud contare attualmente su un organico effettivo
del Comando di P.M. di 95 unita (e con una procedura di assunzione per altre quattro unita
gia avviata) rispetto a quello di Barletta di 71 unitd. Anche I’assunzione degli agenti a
tempo determinato, deliberata dal Commissario Straordinario a partire dal 30 giugno
scorso, di n.14 unita per mesi due, consente unicamente di rimpiazzare le unita che
usufruiscono del periodo di ferie estive.

Ne ¢ possibile assegnare a questo specifico scopo quote aggiuntive dell’istituto
dello straordinario, considerato che lo stesso & utilizzato per le specifiche competenze
dettate da eventi ed esigenze imprevedibili (connesse quasi sempre a problematiche di

protezione civile, incidenti stradali, attivita di polizia giudiziaria).

Obiettivi

L obiettivo primario per cido che concerne la viabilita e traffico & sicuramente
quello di:

* garantire la sicurezza e I'ordinato svolgimento di ogni manifestazione ed
evento programmato dall’amministrazione comunale;

» presidiare e controllare la corretta fruizione della zona a traffico limitato e
area pedonale, garantendo la sicurezza dei pedoni e delle fasce piu deboli
dei frequentatori;

e garantire la sicurezza per eventi e manifestazioni non preventivamente
programmate o comunque determinatesi nel corso del periodo:

* assicurare prestazioni specifiche, anche in relazione al budget disponibile e
alle sue economie, di controlli e attivita particolari, connesse al

miglioramento complessivo della circolazione stradale.

Target

Considerato poi che Barletta negli anni passati ha investito nell’estate barlettana

(spettacoli, ecc.) pil risorse di grandi citta, & evidente come il target si allarghi
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notevolmente, impegnando molto, a livello d’immagine, la citta verso I’esterno ¢, pertanto,

¢ auspicabile anche un livello di prestazioni ottimali, ai fini di un percorso indotto di

marketing territoriale.

Il ruolo progettuale della P.M. assurge, per alcuni versi, anche ad una collocazione

di “mediatore sociale” di fisiologici conflitti tra utenti di queste nuove opportunita di

divertimento e di vita nella citta, gli esercenti, e soprattutto i residenti della zona storica. E

ovvio che lo stravolgimento di abitudini che coinvolgono il centro storico, non sempre

collimano con le esigenze di tutti, ma la garanzia di rispetto delle regole, degli orari, ecc. —

attivita della p.m. - puo far convivere le diverse esigenze.

La P.M. in relazione a tanto, con la presenza e il suo ruolo, potra eliminare

potenziali conflitti, “ricavandosi” un obiettivo aggiunto di notevole importanza.

Attivita polizia stradale per manifestazioni

Sulla base del programma presentato saranno effettuati servizi specifici per
assicurare la fruizione delle attivita da parte dei cittadini in piena e totale sicurezza,
anche attraverso I’interdizione al traffico veicolare delle zone adiacenti (vedasi le

attivita gia espletate per Giro d’Italia, Festa Patronale ed altri).

Attivita polizia stradale sul territorio

Controllo per Attivita di controllo sulla sicurezza stradale

Servizi mirati al rispetto delle norme sulla guida, ed in particolare per cid che
riguarda i sistemi di ritenuta, le condizioni psichico fisiche dei conducenti

(consumo di alcol), efficienza, revisione veicoli, copertura assicurativa.

Modalita attuative

Per le modalita attuative del progetto viene predisposto uno schema di interventi

che moduleranno la fase organizzativa, la fase attuativa, le eventuali implementazioni, la

rendicontazione finale.

In particolare avremo:

1. adozione della deliberazione di G.C. di approvazione del progetto e
prenotazione di spesa;

2. programmazione di massima del servizio personale P.M. con

individuazione di ogni attivita prevista (extra - orario ordinario) del
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periodo, risorse umane ¢ strumentali necessarie, ecc.), disposizioni
generali sull’organizzazione, quindi con parametri assolutamente e
oggettivamente valutabili;

3. servizio giornaliero extra — ordinario con individuazione di personale,
compiti, orari, rendicontazione presenze;

4. eventuali disposizioni particolari o sopravvenute;

5. rendicontazione generale e valutazione dell’intero progetto in relazione
al parametri di efficienza in ordine alle attivita gestite; verra attribuita ad
ogni dipendente che svolgera i servizi previsti, la quota di incentivo,
ripartita proporzionalmente sulla base del numero di servizi effettuati,
delle ore impiegate e della fascia interessata dal tipo di servizio
effettuato. L’attribuzione del compenso & strettamente correlato ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento della qualita e
della quantita dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come
risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa svolta dagli operatori di Polizia Municipale anche
sulla base degli indicatori sopra riportati. Sono esclusi dalla
incentivazione di tale progettualitd e pertanto non avranno diritto ad
alcun compenso il Comandante ed il Vice Comandante.

6. disposizione di liquidazione e pagamento.

Periodo

Il periodo interessato alla progettualita generale & correlato alle varie
manifestazioni che si sono realizzate e che sono in programma e agli eventi culturali ¢ di
spettacolo programmati dall’ Amministrazione. Gli orari saranno coerentemente concertati
con le attivita predisposte.

In relazione alle evenienze e al monitoraggio delle attivita del periodo, nello stesso
e/o comunque entro il 31.12.2013 valutata la disponibilita finanziaria, potranno svolgersi
ulteriori attivita attraverso prestazioni aggiuntive, sempre ed esclusivamente connesse al

miglioramento della circolazione stradale e di ausilio alle fasce deboli.
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Soggetti

I soggetti interessati sono:
¢ il Comandante che ha la responsabilita generale di tutta la progettualita (senza
diritto ad alcun incentivo);
¢ il Dr. Cuocci che curera, per quanto di propria competenza, gli aspetti gestionali —
amministrativi, di organizzazione ed implementazione e rendicontazione, fornendo
ogni utile consulenza (senza diritto ad alcun incentivo);
 gli Utficiali con il livello di coordinamento e responsabilita operativa;

¢ il personale di P.M. di volontaria adesione.

Nella predisposizione del servizio si avra particolare cura di,

M modulare ['attivita degli operatori, ispirata alle massime garanzie di sicurezza e

incolumita personale degli stessi;

convocare dopo i primi servizi, per lattivita nella ZTL/AP, apposito incontro con gli
operatori interessati e il Comandante al fine di eventuali accorgimenti organizzativi e

di sicurezza,

utilizzare il personale conformandosi a criteri di equita corrispondenti alle specifiche

esigenze progettuali e di servizio,

U tenere apposita scheda riepilogativa, aggiornata giornalmente, sui tempi di utilizzo

del personale, a disposizione del Comandante:

tenere in debita considerazione, il budget generale e quello parziale.

Finanziamento e Costi

Il finanziamento avverra con risorse gia previste con delibera di Commissario
Straordinario n. 92 del 16 maggio 2013, ¢ rimodulate con Deliberazione di Giunta
Comunale. La spesa ¢ da definirsi in € 35.672,00 (cap.7260373 ) comprensiva degli oneri
riflessi a carico dell’ente (art. 208 comma 4° lett. C  Codice della Strada).
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Considerazioni finali

E evidente che il personale del Comando di Polizia Municipale, intende offrire il
proprio importante contributo alla realizzazione dei programmi della P.A., improntati alla
affermazione della legalita e sicurezza, offrendo la propria disponibilitd con prestazioni
aggiuntive — sicuramente retribuite — ma comunque in periodi ed orari non certo destinati
ad un lavoro suppletivo e piu consoni al concetto vacanziero.

Sara altresi determinante il monitoraggio continuo dell’andamento del progetto, sia
attraverso la verifica delle prestazioni rese dagli operatori ¢ sia attraverso una valutazione
di congruita dei servizi resi con quelli che sono i programmi prefissati.

In altri termini sara valutata, unitamente all’A.C., ogni opportuna e necessaria

modifica in senso migliorativo per soddisfare le esigenze collettive poste in premessa.




IL DIRIGENTE
SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA

Attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa
ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267
cosi come si rileva dalle risultanze contabili allegate.

M. . . . . .
z( Attesta che la presente determinazione dirigenziale non comporta
impegno di spesa.

Annotazioni varie //

Barletta, i __ 2 9 360,.2013

|
[ DIRIGENTE
SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONO MIEA
Bitanci] - Servizi Finafxiar
L DIRIGENTE

DT Ainelo PoiUNE

UFFICIO DI SEGRETERIA |

p—

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE |

Su attestazione del messo comunale si certifica che la presente
{leterminaﬁigﬂﬁa ¢ stata affissa all’Albo Pretorio on line il giorno
v\ € virimarra pubblicata per quindici giorni, sino al

giomo 04 SF7, 2013 , Con prot. a. __aih 5 (5
70 AsD. 201!

Barletta, i

(L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Copia della presente determinazione viene trasmessa a:

(1 SETTORE BILANCIO
TDALBO PRETORIO

CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d’Oro af Valore Militare e al Merito Civile
Cittir della Disfida

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPQO RISORSE .UM_ANE

DETERNINAZIONE DIRIGENZIALE

DATA 16/08/2013

DGGETTO : ricaleolo limiti assunzionali per il personale a tempo determinato e per te collaborazion ddi
et adta L. 12272010 art. 9 comma 23.



[l Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane dott. Filannino Savino in
sostituzione del titolare defl’incarico dott.ssa Pittari Maria Letizia giusta decreto sindacaie n. 43875
del 1/8/2013

Premesso che:
con determinazione n. 463/2013 sono stati definiti 1 {imiti assunzionali per il 2013 previsti dalla L.
[22/2010 art. 9 comma 28;

Considerato che:

articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni datla
legge 30 luglio 2010, n. 122, come da ultimo modificato dall’articolo 4-ter, comma 12, del decreto
legge 2 marzo 2012, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge 26 aprile 2012, n. 44
testualmente recita:

7

A decorrere dall'onno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
ngenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 ¢ 64 del decreto legislativo 30 lugiio
1999, n. 300, e successive madificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti
pubblici di cui all'urticolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163 e successive
modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoliura fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 63,
possono avvalersi i personale o tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti i
colluboruzione coordinatu e continuativa, nel limite del 30 per cento della spesa sostemita per le
stesse finalita nell’anno 2009, Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti Ji formazione-luvoro, ad daltri rapporti formativi, alla somministrazione Jdi lavoro, nonché
al luvoro accessorio di cui all’articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legisiativo 10 settembre
2003, n. 276, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, non puo essere stiperiore al 50 per cento
i guella sostenuta per le rispettive finalita nell'unno 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali
jpossono superare i predetro lhinite per le assunzioni strettumente necessarie a garantire ! esercizio
delle finzioni i polizia locale. di istruzione pubblica e del seftore sociale; resta fermo che
comungue la spesa complessiva non pud essere superiore afla spesa sostenuta per le stesse finalitit
nell unno 2009, Le disposizioni di cui ul presente comma costituiscono principi generali ui fini Jel
coordingmento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le proviace wutonome, sli
enft loculi ¢ gli enti del Servizio sanitario nazionule. omissis . Per le cmministrazioni che nell'unno
)9 non hunno sastenuto spese per le flnalita previste ai sensi del presente conuna, il fimite i cui
al primo periodo ¢ comprduto con riferimento alla media sostema per le stesse finalita
pelerienstin 200722009,

{ale limite dsulta quantiticato nel 50% della spesa sostenuta per le stesse finalitd neit’anno 2009
avenro, nel cuso o ewt neill’agno 2009 non siano state sostenute spese. nel 30% della spesa
sostonuia per fe alesse tinalied tel irlennio 2007 2609,
Por apesa effettivamente sostenua Jdeve ntenderst b ospesa inpegnata a cacico del bilancio/lei
Bilanct delPesproinio/kleglt eserciad i viferiimento, ossumendo i dato contabile deuti impegni
csuibanti cal conto del Bilanciol in amalogia con quanto arfermaty dalla Corte del conil - Sevione
attoncmite con detiboraon 22000 mditerioento sl canpuro det it spesa o it 1 commi 337
2 302 b e a 2URI6UG

oo el Condl, segtone regtonals Puglio {deliberacione o, WPARIOT 2 del 19 atobee 21 2) 0
¢aspresya nel senso Jinon considerace quale spesa Jda computace nel predeno linite wfficd comind
costititi spedicnte copvenzione per Desercizio cvsoclaio df funzioni oo servif o sensd dell it N0

IR YRS £ 14

Che la Corte Conti Sezioni Autonomie (Delibera n. 12/2012) si ¢ espressa escludendo il personale
dirigenziale con contratto ex art .110 comma ! Tuel dai limiti di cui all’art. 9 comma 28 L.
122/2010;

Che il dipartimento della Funzione Pubblica con parere n. 2176 del 28/5/2012 ha ritenuto di
inserire nel calcolo della spesa di riferimento anche le voci interessate dalla deroghe per effetto del
DL n. 216/2011 conv L. 14/2012 art. | comma 6 bis (per le funzioni di polizia locale ed educative)
¢ che conseguentemente, rispetto alla determinazione n. 465/2013, pud calcolarsi un limite
assunzionale unico per tutte le tipologie di contratto oggetto della limitazione assunzionale di cui
alla L. 122/2010 art. 9 comma 28 comprese quelle per le quali sussistono delle deroghe fermo
restando che nel complesso tutti gli impegni relativi ai contratti oggetto della limitazione non
devono superare il limite complessivo cosi quantificato;

Viste le risultanze del rendiconto della gestione dell’esercizio 2009 che di seguito si riepilogano
relativamente alle fattispecie contrattuali utili a1 fini del calcolo del budget di spesa (quelie relative
ai contratti di collaborazione coordinata € continuativa sono state comunicate dal Settore bilancio e
programmazione economico finanziaria con nota n. 8062 del 8/2/2013);

Impegno Tmporto descrizione
comMmpreso oneri

Tipologia contratto

2339 3.000,00 Centralinista presso tribunale Tempo determinato
£398-1399 £8.026,00 Staff del sindaco art. 90 TU.EE.LL. Tempo determinato
236-277 109.620,00 Dirigente art. 110 comma 2| Tempo determinato

TU.EE.LL

549-1241-1469- 24.789,97 dedico veterinario canile comunale collaborazione

Z215-2386-2621-

3271-3719

1845 10.000,00 " | Mosira collaborazione

1874-2313-2314 20.252,00 Piano 167 collaborazione )

1873 31.748,00 Pianificazione territoriale collaborazione

£129-1130 40.000,00 Direzione artistica teatro comunale collaborazione

640-641 35400524 Start up sistemi catasto coltaborazione o

26 17.300.00 Web master colfaborazione

23 17.500,00 Esperto reti collaborazione

1859-1860-1319- | 71.361,33 Agenti di P.M. Contratti a tempo determinate polizia

320 locale media del irieanio 2607-2009
a6/ 1-186/2 A8.727.00 Assistenti sociali  nellmubito el Tempe determinato ]

plano sociale di zona

Fotale spesa 2009 $47.939,54
impegnata




Quantificato il limite di spesa per I’esercizio 2013 utile per i contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato e per le collaborazioni coordinate e continuative nel 50% di € 447.939,54 ossia
€ 223.969,77

Precisato che:

a valere sul limite assunzionale, per 1’esercizio 2013, vanno sottratte le spese relative ai contratti a
tempo determinato e di collaborazione coordinata e continuativa di competenza dell’esercizio 2013
(somme impegnate di seguito riepilogate)

Impegno tmporto descrizione Tipologia contratto

337-338 24.000,00 Direzione artistica teatro comunale Tempo determinato

150 2.916,68 Collaborazioni su sito WEB ¢ reti

Tempo determinato

98 31.000,00 Medico veterinario presso canile comunale Tempo determinato

152-153 5.303,00 Determinazione n. 2077/2012 servizi sociali | Tempo determinato

18.285,00 Determinazione n. 1114/2011 servizi sociali | Tempo determinato

1479-1480 | 11.580,00 Determinazione n. 1006 del 23/7/2013 servizi | Tempo determinato

sociali

Determinazione n. 1005 del 23/7/2013 servizi | Tempo determinato
soctali

1481-1482 | 13.061,00

1206-1207 |71.361,00 Determinazione n. 722 del 27/5/2013 agenti di | Tempo determinato

PM
Da 13.496,00 Determinazione n. 1115 del 13/8/2013 Tempo determinato
impegnare
Totale 191.002,68
impegni
anne 2013

che non vanno computati nella spesa 2013 i scguenti contratti:
» 1l personale in regime Ji convenzione ai sensi dell’art. 30 TUEELL, il personale unptegato
negli uitici comuni per {'esercizio associato di funzioni /o servizi ¢ le spese per il

personale utilizzato in coavenzione ai sensi deil’art. [4 det CCNL del 22/01/2004;

> 1 contratti o tempo determindato per la copertura del posti dirtgenziali di cuolo ai senst
dellart. 110 comma 1| TU.CE.LL.;

» e spese per il personale integralmente a carico di risorse comuaitarie o di privati;

Tutto quanto sopra premesso;

Vista 1a determinazione n. 465/2013, le disposizioni di cui alla L. 122/2010 art. 9 comma 28, gli
impegni risultanti dal bilancio 2009 e quelli risultanti dal bilancio provv 2013;

DETERMINA

Di quantificare i limiti assunzionali per il 2013 in applicazione della L. 122/2010 art. 9 comma 28
in € 223.969,77 dando atto altresi che al momento dell’adozione del presente provvedimento
risultano gia utilizzati € 191.002,68, pertanto alla data di adozione del presente provvedimento il
limite assunzionale disponibile per P'esercizio 2013 & di €. 32.967,00;

Di moditicare ¢ sostituire per I’effetto la quantificazione del limite assunzionale di cui trattasi gia
definito con determinazione n. 465/2013 e nello specitico quanto indicato ai paragrafi primo €
secondo del determinato dello stesso provvedimento;

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai dirigenti incaricati, ai revisori dei conti, al
dirigente del settore bilancio e per conoscenza al Sindaco e all’assessore alle rtsorse umane;

-

{1 Diriggnte
Dott. Col. Saving Filannino




