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IL SINDACO

VISTO Part. 7 della legge 7 giugno 2000, n. 150 “Disciplina le attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni”, rubricato <Portavoce> . che cosi
recita:

I. L'organo di vertice dell'amministrazione pubblica puo essere coadiuvato da un
portavoce, anche esterno all'amministrazione, con compiti di diretta collaborazione ai
fini dei rapporti di carattere politico-istituzionale con glt organi di informazione. Il
portavoce, incaricato dal medesimo organo, non puo, per tutta la durata del relativo
incarico, esercitare attivita nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e
delle relazioni pubbliche.

2. Al portavoce ¢é attribuita una indennita determinata dall'organo di vertice
nei limiti delle risorse disponibili appositamente iscritte in bilancio da ciascuna
amministrazione per le medesime finalita.

VISTO 11 DPR 21 settembre 2001, n. 422, “Regolamento recante norme per
"individuazione dei titoli professionali del personale da utilizzare presso le pubbliche
amministrazioni per le attivita di informazione e di comunicazione e disciplina degli

interventi formativi”.

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 2002 sulle
attivita di  comunicazione delle pubbliche amministrazioni che evidenzia che, a
differenza dell’Ufficio stampa e dei suoi compiti istituzionali, la figura del Portavoce,
presente nelle amministrazioni complesse, sviluppa un’attivita di relazioni con gli organi
di informazione in stretto collegamento ed alle dipendenze del vertice “pro-tempore”

delle amministrazioni.

VISTO Tart. 90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, rubricato “Uffici di
supporto agli organi di direzione politica”, con particolare riferimento al comma 2, che
prevede che <Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti

locali>;

VISTO 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che, all’art. 14,
disciplina il Settore di supporto alla direzione politica dell’Ente;
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CONSIDERATO che I'incarico di Portavoce del Sindaco € altamente fiduciario e
dunque:
- Il collaboratore ¢ assunto dall’esterno con contratto di durata non superiore a
quella del mandato del Sindaco:
- Il collaboratore ¢ individuato direttamente dal Sindaco intuitu personae:
- Il collaboratore detiene i titoli di studio e professionali rispondenti alla funzione

da assolvere:

RICHIAMATE:
- La determinazione dirigenziale n. 1115 del 3 agosto 2013 avente ad oggetto:

<Assunzione con contratto a tempo determinato per tre anni del portavoce del sindaco
categoria D3 in esecuzione della delibera di Giunta n. 19/2013>.

- La determinazione dirigenziale n. 1131 del 28.8.2013 avente ad oggetto: <L.
150/2000. Approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro del

portavoce del Sindaco>;

RITENUTO di nominare la dssa Dibenedetto Federica Rita iscritta all’Albo dei
grornalisti professionisti, a cui conferire I"incarico di Portavoce del Sindaco;

VISTI:

- lo Statuto Comunale;

- U D.Lgs n. 165/2001 ¢ s.m.i;
- i1 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m. i:

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui st intendono integralmente riportate:

1) di nominare la d.ssa Dibenedetto Federica Rita quale Portavoce del Sindaco, ai sensi
dell’art. 90 D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 7 L. 150/2000, con compiti di diretta collaborazione
a1 fint dei rapporti di carattere politico istituzionale con gli organi di informazione;

2) di dare atto che il trattamento economico da corrispondere & quello che previsto per la

categoria D3 del vigente CCNL comparto regione ed autonomie locali:
3) dr dare atto che I’incarico avra durata dal 1 settembre 2013 al 31 agosto 2016 e che alla

scadenza del contratto I'incarico potra essere rinnovato, con apposito atto, anche con durata

tino allo scadere del mandato del Sindaco;
4) di trasmettere il presente decreto al Segretario Generale e ai Dirigenti.

St notifichi a quanti spetta.
Barletta, 724. ¢- 7o/
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