DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI
PROPRIO CURRICULUM VITAE
(art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445)

1l sottoscritto Avv. FRUSCIO Luigi nato a Barletta il 31.12.1977 consapevole, secondo quanto

prescritto dall’art. 76 del d.Igs n. 443/2000, della responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi

DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2001
Iscrizione come praticante Avvocato presso I'Ordine degli Avvecati del Foro di Trani

« Date (da—a)

Dal 09.11.2004 al 11.04.2013
Iscrizione come Avvocato presso 'Ordine degli Avvocati del Foro di Trani

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
s Tipo di impiego

Dal 13.11.2006 al 27.08.2013
Azienda Sanitaria ASL BA
Collaboratore Amministrativo Professionale ctg. D1 a tempo indeterminato

s L L Collocato in aspeitativa per conferimento incarico a fempo determinato da Dirigente

Amministrativo dal 28.08.2013 al 27.08.2014

Collocato in aspettativa per conferimento incarico a tempo determinalo da Dirigente
Amministrative dal 28.08.2014 al 27.08.2017

ESPERIENZA DIRIGENZIALE

Dal 04.02.2015 al 27.08.2017
ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo determinato (tre anni)
+ Tipo di impiego in staff alla Direzione Generaie con funzioni:
+ Principali mansioni e responsabilita » Dirigente di Staff o Capo di Gabinetto del Direttore Generale
s Responsabile Ufficio Tutela delia Privacy
» Responsabile ad interim Ufficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione
¢ Responsabile ad interim per la Trasparenza

* Date (da—a)
« Nome e indirizzo dafore di lavaro

Dal 28.08.2014 al 27.08.2017

ASL di BARI

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo determinate (tre anni)

irt etaff alla Direzione Strategica Aziendale:

+ Principali mansioni e responsabilita »  Responsabile Ufficio Tutela della Privacy

s Responsabile ad interim Ufficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione
+ Responsabile ad interim per Ia Trasparenza

+ Date (da —a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Tipo di impiego




* Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsanbilita

* Date (da - a}
* Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA PROFESSIONALE
* Date (da - a)
» Nome lavoro

+ Tipe di azienda o settore
ed indirizzo

« Tipo di atiivita o settore

Riconoscimento

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

Dal 28.08.2013 al 27.08.2014

ASL di BARI

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo determinato {un anno}

in staff alla Direzione Amministrativa Aziendale;

s  Responsabile Ufficio Tutela della Privacy

»  Responsabile Utficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione
=  Responsabile per la Trasparenza

Dal 20.09.2613 a tutt’oggi

ASL di BARI

Dirigente Delegato dalla Direzione Generale

nei rapporti con il Comitate Unico di Garanzia (CUG) :

Art. 57 del d.lgs 165/2001 e Direttiva Presidenza Consiglic dei Ministri del 04.03.2011

Dal 25.03.2014 a tutt'oggi

ASL di BARI

Dirigente Delegato dalla Direzione Generale

nei compiti e funzioni in materia di tirocini formativi e di orientamento :
Legge regionale n. 23/2013 e Regolamento regionale n. 372014

Dal 19.10.2010 a tutt'oggi

Ispettore del <Nuclec Ispettivo Sanitario della Regione Puglia>
{Delibera di Giunta Regionale n. 2067 del 28.09.2010)

Ispettore Esperto del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia>
{Delibera di Giunta Regionale n. 355 del 26.02.2012}

Ispettore Esperto del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia>
{Delibera di Giunta Regionale n. 2344 dell’11.12.2014)

Regione Puglia - ATTIVITA' ISPETTIVA - Pubblica Amministrazione - Sanita

Area delle politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita

Via Caduti di Tutte le Guerre, n. 15- BARI -

Assessorato Polifiche della Salute - Servizio PACS -Nucleo Ispettivo Servizio Regionale -

Nota di Encomio per Pattivita svolta presso il NUCLEO ISPETTIVO REGIONALE
{lettera prot. n. ADO_151_1956 del 02.03.2012)

Dal 24 settembre 2014 ad oggi
ASL di BARI
Coordinatore del Servizio Ispettivo Aziendale

Dal 24 gennaio 2012 al 31 marzo 2012
Sanitaservice ASL BA srl
Convenzione stipulata in qualita di <Esperto sul tema delle sociefs in house>



* Dale (da - a)
* Nome & indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di impiego

+Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

IDONEITA" MANAGERIALI

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Da maggio 2014 ad oggi

Scuola Nazionale dell'’Amministrazione deila Presidenza Consiglio dei Ministri
idoneo alla selezione pubbfica per ii conferimento di incarichi di docenza temporanea in:
DIRITTO DEL LAVORO PUBBLICO

[progetto formativo SNA/Regione Sicilia FSE 2007/2013]

Dat 9 febbraio 2014 ad oggi

Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali

Ente Pubblico

Iscritto alla Banca dati degli Esperti con vaiutazione professionalita:
RICERCATORE SENIOR

Dal 24 settembre 2013 ad oggi

Presidenza Consiglio dei Ministri / Dipartimentc della Funzione Pubblica

Societa in house FormezPA

iscritto all’Albo collaboratori di FormezPA [valutazione professionalita II* livelio]

Dal 5 marzo 2015 ad oggi

AGENAS

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

Iscritto ail'Aibo degli ESPERTI dopo valutazione di una Commissione

Arga 1: Economico / Gestionale - Giuridico/Amministrativa e della Formazione manageriale

Dal 7 agosto 2014 ad oggi 5
Regione Puglia [Bollettino Ufficiate n. 108 del (7-08-2014]

Assessorato al Welfare

Inserito nell'elenco regionale degli IDONEI

DIRETTORE GENERALE delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona

Aftestazione di comprovata esperienza di servizio con qualifica dirigenziale in enti pubblici o
privali maturata per almeno cingue anni, owero parficolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche ¢ da concrete esperienze di lavoro.

* Principali mansioni e responsabilita

Docenze

* Date {da - a) Lezione Seminariale ATTIVITA' DOCENZA per 5ore (giorno 21.10.2010)
» Nome e indirizzo del datore di Universita degli Studi di Bari
tavoro Facolta di Scienze Politiche
+ Tipo di azienda ¢ setfore Corso: Master Universitario di I* Livello in
“Organizzazione e gestione delle risorse umane nelle autonomie local”

Docente nel moduio di DIRITTO AMMINISTRATIVO

Tifolo della Lezione:

<< Modello organizzativo dell'in house providing>>

« Tipo di impiego
* Principali mansicni e responsabilita




*Date (da—a)

*» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

« Principaii mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! dafore di
lavore

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilits

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principalt mansioni e responsabilita

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 21.03.2011 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010 - 2011

Corso di laurea: Ortottica ed Assistenza Oftamologica

Corso integrato:Management Sanitario

Insegnamento: Dirifto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
2 CFU - pari a 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltd Medicina del 21.03.2011 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2010 - 2011
Corso di laurea: Logopedia
Corso integrato:Diritto del Lavoro e Organizzazione Aziendale
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
1 CFU - pari a 12 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTOC - Consiglio di Facolta Medicina del 26.09.2011 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Morg”

Facoita di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012

Corso di laurea; Tecniche Audiometriche

Corso integrato:Diritto del Lavoro e Organizzazione Aziendale

insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
{1CFU - pariai2 ore-

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 26.09.2011 -
Universita degii Studi di Bari "Alde Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012
Corso di laurea: Logopedia
Corso integrato:Diritto dei Lavoro e Organizzazione Aziendale
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno — 2° semestre)
{1 CFU-pariai2 ore-

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 26.09.2011 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012
Corso di laurea: Ortottica ed Assistenza Oftalmologica
Corso integrato:Management Sanitario
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno — 2° semestre)
2CFU - paria 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 26.03.2011 -

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012

Corso di laurea: Tecniche Audioprotesiche
Corso integrato:Diritto del Lavoro e Organizzazione Aziendale

Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
1 CFU - paria 12 ore -



» Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsahilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsahilit

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
iavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita

*Date {da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
{avoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
tavaro

+ Tipo di azienda o seftore
* Principali mansioni e responsabilita

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltad Medicina del 26.09.2011 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012
Corso di laurea; Assistenza Sanitaria
Corso integrato: Igiene del Lavoro ed Epidemiologia Occupazionale
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)

0,5 CFU - pari a 6 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 26.09.2011 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012

Corso di laurea; Tecniche dellz Prevenzione nell'ambiente e nei juoghi di lavoro
Corso integrato: Scienze del Management Sanitario

insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno ~ 2° semestre)
2CFU - paria 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 19.12.2011 -
Universita deglf Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012
Corso di laurea: Educazione Professionale
Corso infegrato: Diritto del Lavoro, Internazionale ed Economia Aziendale
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)

1CFU - paria 12 ore-

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina de! 18.12.2011 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2011 - 2012
Corso di laurea: Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
Corso infegrato: Responsabilita professionale e scienze giuridico - economiche
Insegnamento: Diritto def Lavore {(3° anno - 2° semestre)

1 CFU - paria 12 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolti Medicina del 07.03.2013 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2012 - 2013
Corso di laurea: Infermieristica |
Corso integrato: Diritto Sanitario, Deontologia Etica e Bioetica Applicata
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre})

1,5CFU - paria 18 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO

Conslglio Dipartimento Scienze Politiche del 18.09.2013

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”®

Dipartimento di Scienze Politiche A.A. 2013 - 2014

Corso di taurea: LM 63 - Scienze delle Amministrazioni -

Insegnamento: Gestione delle Pubbliche Amministrazioni (1° anno - li* semestre -)
9CFU-paria72ore-



*Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ seftore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principaii mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
tavaro

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda v settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 27.11.2013 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro™
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2013 - 2014
Corso di laurea: Tecniche di Laboratorio Biomedico
Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari
Insegnamento; Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
2 CFU - paria 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 27.11.2013 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2013 - 2014

Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatologia

Corso integrato: Diritto e Management Sanitario

Insegnamento; Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
2 CFU - pari a 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 11.12.2013 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2013 - 2014
Corso di laurea: Dietistica
Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale
Insegnamento; Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)

2 CFU - pari a 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO

Consiglio del Dipartimento di Bioscienze e Territoric del 11.12.2013 -

Universita degli Studi del Molise - Facolta di ingegneria A.A. 2013/2014 -

Corso di faurea; Ingegneria Edile

Corso infegrato: Nozioni Giuridiche Fondamentali

insegnamento: Aspetti giuridici deflla gestione delie procedure ad evidenza pubblica
- 10 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTOC - Consiglic di Facolta Medicina del 04.06.2014 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Morc”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2014 - 2015
Corso di l[aurea; Tecniche di Laboratorio Biomedico
Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
2CFU - paria 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio df Facolta Medicina del 04.06.2014 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2014 - 2015

Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatelogia

Corso integrato: Diritto e Management Sanitario

Insegnamento: Diritte del Lavoro (3° anno - 2° semestre)
2CFU . paria 24 ore-



«Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

NOMINE ORGANI COLLEGIALI

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

NOMINA COMMISSARIO DI ESAME

» Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facolta Medicina del 04.06.2014 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2014 - 2015
Corso di faurea: Dietistica
Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale
Insegnamento: Diritto del Lavoro (3° anno - 2° semestre)

2 CFU - pari-a 24 ore -

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Decreto Presidente Facolta Medicina del 25.09.2014 -
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” .
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2014 - 2015
Corso di laurea: Igiene Dentale
Corso integrato; Scienze Medico Legali e Gestionali
Insegnamento: Diritto del Lavoro {3° anno - 2° semestre)
2CFU - paria 24 ore -

Da 1 febbraio 2015 al 31.01.2018

Comune di Gravina in Puglia [abitanti circa 45.000]

Nomina componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione

Decreto Sindacale n. 6 del 22 gennaio 2015

Valutazione delle performance individuali ed organizzative del personale comunale

Da |19 agosto 2014 a tutt'oggi

ASL Provincia di Bari

Nomina componente e coordinatore delta <Struttura Tecnica Permanente>
Designato Coordinatore con nota prot. n. 15473711 del 08.00.2014

Organo di supporio al'QIV

Valutazione delle performance individuali ed organizzative del personale ASL

Dal18 dicembre 2014 a tutt'cggi

TUVITALIA - GRUPPO TUV SUD -

Esaminatore per I'esame di certificazione per Privacy Officer e Consulente della Privacy
Qualifica di <COMMISSARIQ di ESAME>

Incarichi ricevuti:

o Incarico n. 161283 del 17.12.2014

RELAZIONI ED INTERVENTI A CONVEGNI E SEMINARI

* Date {da - a)

Relatore
Convegno Nazionale sullz Privacy [Pisa 23 maggic 2013]

Relatore sul tema: “Rispetto della privacy nelle struffure sanifarie: il vademecum per passare
dalla teoria afla prafica” (durata dell'evento di 10 ore)




+ Date (da - a)

» Date (da-a)

Relatore

Convegno Nazionale sulla Privacy [Pisa 9 maggio 2014]

Relatore sul tema: “Privacy e Trasparenza nelfla P.A. - Analisi del d.lgs 33/2013softo if profilo
Privacy™ [convegno durata dalle ore 9.00 alle ore 17.30]

Relatore

Convegno “La trasparenza negli enti pubblici e nelle strutture sanitarie ai sensi de! d.lgs
33/2013" [Bari 24 maggio 2014] _

Relatore sul tema: "D.igs 33/2013:cbblighi, adempimenti ed effetti per le ASL"

Giornata di studio organizzata dal'Ordine degl Avvocati di Bari e dall'Crdine dei Medici di Bari

PARTECIPAZIONE A PROGETTI EURCPEI/ INTERNAZIONALI

*Date (da - a)

Progetto europeo “Unhealthy Health System” |

Co- finanziato dalta Commissione Europea DG-Home Afairs

e Dipartimento Funzione Pubblica

sulla diffusione dell'etica e della legality nel settore sanitario

Titolari del progetto: Transparency International Kalia
Centro Ricerche e Studi su Sicurezza e Criminalita (RiSSC)
ISPE - Sanita

Partecipazione al progetto nel ruolo di ADVISORY BOARD

PARTECIPAZIONE A PROGETT! E PROTOCOLLI D'INTESA

s Date {da - a)

*Date (da - a)

*Date (da-a)

Protocolio d'intesa FederSanita Anci - ASL di Bari

suli'applicazione della legge n. 190/2012 (c.d. legge anticorruzione)
Delibera del Direttore Generale della ASL di Bari n, 871 del 21 maggio 2013
Affidamento dell'esecuzione ed attuazione del profocollo

Protocolio d’intesa Transparency International italia ~ ASL di Bari
sull'applicazione delfa legge n. 190/2012 (c.d. legge anticorruzione)
sull'applicazione del decreto trasparenza d.Igs n. 33/2013

Delibera del Diretiore Generale delta ASL di Bari n. 1971 del 23 ottobre 2013
Affidamento dell'esecuzione ed attuazione del protocollo

Protocolio d'intesa Federprivacy — ASL di Bari

sull’applicazione del d.Igs 196/2003 in sanita

Delibera del Direttore Generale della ASL di Bari n. 477 del 20 marzo 2014
Affidamento dell'esecuzione ed attuazione def protocolio



PARTECIPAZIONE COMITATI! SCIENTIFICI/ ADVISORY BOARD

» Date (da - a)

+ Date (da — a)

Da marzo 2014 a tutt'oggi

Transparency international italia

ComPONENTE ADVISORY BOARD

TEMATICHE: ETICA, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Dal 1 settembre 2014 a tutt'oggi

Transparency International italia

RESPONSABILE TERRITORIALE PER LA REGIONE PUGLIA (ITALIA)
TEMATICHE: ETICA, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

RESPONSABILITA' PROGETTI FORMATIVI

* Date (da - a)

+Daie (da -a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
+ Qualfifica conseguita

« Livello nelta classificazione

« Titolo delia tesi di laurea e
votazione

« Date (da ~ a}

« Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica da conseguire

+ Stato attuaie

Anno 2013/2014 [disposizione Direzione Generale prot. n. 250600/1 del 03.12.2013)]
Responsabile scientifico del Progetto didattico Aziendale con 4 crediti formativi ECM
“Etica, codice df comportamento dei dipendenti pubblici e codici deontologici”

[richieste di partecipazione pervenute allincirca n. 1200}

Anno 2014
Responsabile scientifico del Progetto didattico Aziendale con 6,5 crediti formativi ECM

“If ruolo del CUG: espenienze a confronto”
[evento in collaborazione con I'Universita degli studi di Bari “Alde Moro”]

Anno scolastico 1995/1996
Dipioma quinguennale scuola media superiore
GEOMETRA (Votazione finale 54/60) Istituto Tecnico Statale P.L. Nervi Barletta

05.11.2001

Universita degli Studi di Foggia - Laurea in Giurisprudenza - indirizzo Generale
Dottore in Giurisprudenza

Durata del corso quattro anni {vecchio ordinamento)

Votazione 106/110

Anno 2009 - 2010

Universita degli Studi dell'Aquila - Facolta di Economia -

Dottore Laurea Magistrale in “Economia e Gestione delle Pubbliche Amministrazioni”
Voto Finale: 110 e lode / 110



» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istitufo di istruzione

+ Qualifica da conseguire
+ Livello nella classificazione

* Date (da - &)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

* Date {da - a)
+ Nome e fipo df istituto di istruzione
« Qualifica consequita

« Livello nella classificazione

+Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

» Livello nefla classificazione

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

* Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

* Date (da — a)
» Nomse e tipo di istituto di istruzione

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

Decreto Rettorale n. 904 del 07.03.2013

Universita deqli Studi di Bari - Dipartimento di Giurisprudenza -

Scuola di Dottorato di Ricerca in Diritto: indirizzo <Dirittq del Lavoro> (XXVIII ciclo)
tscritto al 1I* anno delia scuota

DOTTORE di RICERCA IN <<DiRITTO DEL LAVORO>>

Durata defla Scuola di Dottorato & di TRE ANN}

Anno 2004

Universita degli Studi di Bari - Facolta di Giurisprudenza -

TiITOLO <<SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI>>

Durata del corso & di DUE ANNI accademici con superamento esame finale sostenuto il
21 settembre 2004

Anno 2001-2002

Universita degli Studi di Bari - Facolta di Economia e Commercio -

TITOLO di PERFEZIONATO in

<<LA NUOVA ASSISTENZA E DIFESA NELLE CONTROVERSIE TRIBUTARIE>>
Durata del corse & di UN ANNO accademico con superamento esame finale

Anno 2002-2003
Universita degli Studi di Bari - Facolta di Giurisprudenza -
TITOLO di Alta Formazione Permanente e Ricorrente in <<Diritto Sanitario>>

Durata del corso & di UN ANNO accademico {crediti acquisiti sone 21, corrispondenti a 525
ore} con superamento esame finale

Anno 2004-2005
Universita degli Studi di Bari - Facoita di Giurisprudenza -
TITOLO di PERFEZIONATO in <<DIRITTO PRIVATO EUROPEQ>>

Durata del corso @ di UN ANNO accademico (crediti acquisiti song 13, corrispondenti a 325
ore} con siperamento esame finale

Anno 2006-2007

Universita degli Studi di Bari - Facolta di Scienze Politiche -
TITOLO di MASTER di II° LIVELLO in

<<Gestione del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni>>

Durata del corso é di UN ANNO accademico (crediti acquisiti 60, corrispondenti a 1500
ore) con superamento esame finale sostenuto il 29/10/2007

Annc 2007-2008

Universita degli Studi di Ferrara

Interfacolta - Facolta di Economia e Commercio e Facolta di Medicina e Chirurgia -
TITOLO di MASTER di ll° LIVELLO in

<<Economia e Management dei Servizi Sanitari>>

Durata del corso & di UN ANNO accademico (crediti acquisiti 60, corrispondenti a 1500
ore) con superamento esame finale sostenuto il 17.03.2009
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*Date (da-a)
» Nome e tipo di isfituto di istruzione
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

« Date (da - a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione

* Principale materia
» Qualifica conseguita
+ Livello neila classificazione

» Date (da - a)
* Nome e fipo di isfituto di istruzione

* Principale materia

+ Date (da- a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione

* Principale materia

LAVORI PUBBLICAT!

Data

Livello nella ciassificazione
Tipe

Titolo

Editore

Anno 2009-2010

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Facoltz di Medicina e Chirurgia -
PERFEZIONATO in ;

<<RISK MANAGEMENT: DECISION!, ERRORI E TECNOLOGIA IN MEDQICINA>>

Durata del corso & di UN ANNO accademico con superamento esame finale sostenuto il
19.11.2010 :

29 novembre 2012 a tutt'oggi

Acquisizione delfa CERTFICAZIONE CDPITUV (TEI}

“Consulente della privacy e Privacy Officer”

Normativa vigente Privacy e integrazione dei Sistemi di qualita con le attivita della Privacy
Consulente della Privacy s Privacy Officer

Superamento di due prove scritte ed esame orale

Corso Formazione maggio 2013 - luglio 2013 (100 ore)

Formez PA e Ministero per la Pubblica Amministrazione

Corso di formazione pilota e rienfrante nel progetto:

“Interventi mirafi al contrasto deffa corruzione nella pubblica amministrazione locale e centrale”
Corso Nazionale per i Responsabili della prevenzione della corruzione

destinato a Segretari degli Enfi Locali e ai dirigenti apicali delle Amministrazioni regionali

L'iniziativa fa parte delle azioni di accompagnamento messe in campo dal progetto per
I'implementazione delle misure contenute nella L. 190/2012 a supporto delle amministrazioni
pubbliche, al fine di accrescere le competenze per elaborare e gestire | Piani anticorruzione.

Corso di Alta Formazione 11 dicembre 2013 ~ 10 aprile 2014 (75 ore}
Scuola Superiore del’Economia e delle Finanze “Ezio Vanoni” [sede Roma}
1* Corso di formazione su:
“Per una culfura deila responsabilitd pubblica e della legaliti nella Pubblica Amministrazione”
Il Corso persegue lo scopo di realizzare un percorso formativo speciafistico nell'ambito del
complesso quadre normalivo e regolamentare delineato dagii interventi legistativi pili recenti in
tema di prevenzione alla corruzione.

Con superamento esame finale sostenuto il 10.04.2014

Tesi finale dal titolo: “La rofazione del personale”

Febbraio 2010
Pubblicazione a carattere scientifico
Monografia con codice identificativo 1SBN 978-88-85675-97-8

“ii modellc organizzativo dell'in house providing dal dirifto comunitario al Servizio
Sanitario Regionale Pugliese”
NelDiritto Editore s.r.l., Piazza Galeriz, 17 - ROMA -

Al sensi dell'art. 13 del d.Igs n. 196/2003, autorizzo al trattamento dei datl personali

Data,

Fto Aw. Luigi FRUSCIO
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