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BANDO PER LA SELEZIONE DI UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO DI





CONCETTO





Bando n. 524 del 09/11/2010





Art. 1





1.  E’  indetta  una  selezione  per  titoli  e  colloquio  per  N.  1  posizione  di  impiegato amministrativo di concetto di V° livello, da assumere con contratto a tempo indeterminato, a  cui  affidare  la  funzione  di  coordinamento  e  controllo  dell’attività  amministrativa, finanziaria, economica e fiscale aziendale. La posizione, con autonomia operativa, riporta gerarchicamente al Direttore Amministrativo ed all’Amministratore Unico e svolgerà attività proprie della contabilità gestionale, della redazione delle situazioni economico/finanziarie, piani economici e finanziari, contabilità di magazzino nonché adempimenti fiscali vari, etc.





Art. 2


(Requisiti di partecipazione)





1. Possono partecipare alla procedura selettiva coloro che siano in  possesso dei seguenti requisiti:





a) cittadinanza italiana o di cittadino appartenente ad un Paese dell’Unione Europea;





b)  idoneità  fisica  all'impiego  da  accertarsi  da  parte  di  istituzioni  sanitarie  pubbliche





(documento da allegare alla domanda di ammissione);


c) diploma di ragioniere e perito commerciale  ovvero analista contabile; in alternativa si richiede laurea in Economia e Commercio ed equipollenti;


d) aver maturato almeno tre anni di esperienza lavorativa, negli ultimi 10 anni, nella gestione  di  contabilità  ordinaria,  fatturazione,  registrazione  IVA    e  prima  nota  quale addetto in studi commerciali ovvero in aziende pubbliche e/o private;


e) buona conoscenza di software gestionali  per professionisti ed aziende e dei sistemi operativi Windows, pacchetto Office e tools di Internet e mailer.





 2. Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che:





a) siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
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b)  abbiano  riportato  condanne  penali,  passate  in  giudicato,  per  reati  che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.





I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:


•     godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;


•     essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;


•     avere adeguata conoscenza della lingua italiana.


3.  I  requisiti  per  l'ammissione  alla  selezione  devono  essere  posseduti  alla  data  della presentazione della domanda.


4. La commissione nominata dall’Amministratore Unico, con provvedimento motivato, può disporre l’esclusione dalla selezione dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.





Art. 3


(Domande di ammissione)





1. La domanda di ammissione  deve essere redatta, in carta semplice, in conformità al presente annuncio, allegando alla stessa dettagliato curriculum professionale nonché i titoli anche in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000, e trasmessa a mezzo raccomandata a.r. alla Società  Andria Multiservice S.p.A., v. Milite Ignoto 53 - Andria, entro e non oltre il  15.12.2010. A tal fine fa fede la data  del timbro postale dell’ufficio accettante.


È possibile adoperare l’allegato A per la presentazione della domanda e l’allegato B per le dichiarazioni relative ai servizi prestati e l’esperienza maturata.


2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammissibilità, gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria responsabilità:


a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente concorso;





b) il possesso della cittadinanza di cui all'articolo 2, comma 1, let. a);


c) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;


d) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa) con l’indicazione degli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;





 


Andria Multiservice S.p.A.                                                                                                          Pagina 2 di 5


Sede Legale:    P.zza Umberto I – Palazzo Comunale – 70031 Andria (Ba)                Società a capitale                    Partita I.V.A. 05572800729 


Sede Amm.va: V. Milite Ignoto 53 – 70031 Andria (Ba)                                             interamente pubblico             Capitale Sociale € 361.480,00 


                        Tel. 0883.563282 – 0883.565703 – Fax 0883.542220                       posseduto dal                         CCIAA Reg. Imp. N. 94779 


                        e‐mail: andria‐multiservice@libero.it                                                comune di Andria                   REA N. 428028 


www.andriamultiservice.it





 





e) possesso del titolo di studio richiesto;


f) la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà per le attività svolta di cui all’art. 2, comma 1, lett. d) ;


g) l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 con la data di conseguimento dei titoli e dell’istituto che li ha rilasciati e la durata degli eventuali corsi di specializzazione;





h) l’eventuale possesso dei seguenti titoli di preferenza da considerarsi nel seguente ordine:





- stato di disoccupazione da almeno n. 2 anni;


- titoli di preferenza indicati nell’art. 5 - comma 4 - DPR 487/1994 e s.m.;


i) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.


3. Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum vitae debitamente datato e firmato con copia del documento di identità in corso di validità.


4. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni   rese   e   sottoscritte   nella   domanda   di   ammissione   hanno   valore   di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.


5. La Società non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.





Art. 4


(Commissione esaminatrice)





1.   La    commissione    esaminatrice    sarà     nominata    dall’Amministratore    Unico successivamente  alla  scadenza  stabilita  per  la  presentazione  delle  domanda  e composta da membri esterni di comprovata professionalità.


2.  La commissione si avvarrà di un segretario designato contestualmente alla nomina della commissione, privo del diritto di voto.





Art. 5


(Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi e valutazione dei titoli)
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1.   La selezione si svolge per titoli e colloquio per valutare le competenze, in termini di conoscenze, esperienza e capacità in materia. Il punteggio massimo della selezione è pari a 100 punti così ripartiti:


•     40 punti attribuibili in sede di valutazione dei titoli culturali, professionali e di esperienze acquisite;


•     60 punti attribuibili in sede di svolgimento del colloquio.


La valutazione dei titoli precede il colloquio al quale sono ammessi i candidati che hanno totalizzato un punteggio non inferiore a 20/40.





3. I titoli valutabili sono i seguenti:


1.   attività ed esperienze eccedenti il periodo minimo di esperienza richiesto ai fini dell’ammissione  alla  selezione  previsto  all’art.  2,  comma  1,  let.  d),  fino  ad  un massimo di 14 punti attribuiti in base alla rilevanza e alla durata della esperienza professionale maturate nel settore;


2.  possesso di diploma universitario (3anni) o laurea di 1 livello: n. 2 punti; possesso di laurea specialistica: n. 5 punti;





3.  iscrizione presso gli albi professionali : 4 punti.


4.  Possesso  di  diploma  di  specializzazione  e/o  di  attestati  di  frequenza  a  corsi  di perfezionamento post-laurea e/o post-diploma, fino a 5 punti;





5.  conoscenza in materia di lavoro: fino a 5 punti.





4. Il colloquio è svolto ai fini di valutare, anche con dimostrazione pratica:


a)  la  competenza  e  la  capacità  gestionale  in  materia  di  contabilità  ordinaria, normativa Iva, gestione finanziaria e partita doppia; fino ad un massimo di  40 punti;


b) la conoscenza dei principi generali del diritto societario, di strumenti informatici e gestione del personale: fino ad un massimo di 20 punti;





c) Il punteggio minimo di idoneità alla selezione è pari a complessivi 60 punti.


5. Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministrativa, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico esemplare originale, ovvero in fotocopia purché accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante che si tratta di copia conforme all’originale. Detti titoli dovranno esser  posti  a  disposizione  della  commissione  esaminatrice  su  richiesta  di  quest’ultima. L’omesso  invio  della  documentazione  afferente  il  possesso  dei  titoli,  in  tempo  utile, comporterà l’esclusione del candidato dal colloquio.
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Art. 6


(Diario delle prove d’esame)





1.   La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sono comunicati ai candidati con ogni mezzo utile, con l’indicazione del punteggio riportato in sede di valutazione dei titoli. Per essere ammesso a sostenere la prova, il candidato dovrà presentarsi munito di un valido documento di riconoscimento.





Art. 7


(Nomina del vincitore)





1.   Il vincitore della selezione, che risulterà in possesso dei requisiti prescritti, è assunto con  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato,  con  trattamento economico  allineato  ai  valori  contrattuali  del  settore  terziario  FISE  Multiservizi





25.05.2001, V° livello.


2.  Il vincitore della selezione dovrà svolgere il periodo di prova secondo le modalità previste   dall’art.5   del   regolamento   concernente   il   trattamento   giuridico   ed economico del personale.





Art. 8


(Trattamento dei dati personali)





1.   Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione  alla  selezione  o  comunque  acquisiti  a  tal  fine  dalla  Società  è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività concorsuali ed avverrà presso gli uffici della Società, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui alla citata legge n. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione  della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.





Responsabile del procedimento: dott. Antonio Albanese.
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